
Candi dature  CV  et  LM à  envoyer  à  l ’ attent i on  de
Monsi eur  l e  Mai re  :  mai r i e@corvei ss i at . f r  

CORVEISSIAT.GRANDBOURG.FR

Responsable cantine &
accompagnateur(trice)
garderie

Devenez 

U N  E M P L O I  A U  S E R V I C E  D E S  E N F A N T S  E T
D E S  F A M I L L E S  

A compter 
du 1er

septembre
2026

mailto:mairie@corveissiat.fr


Garderie 

Accueillir les familles et les enfants et vérifier les autorisations lorsque les enfants
quittent l’établissement le soir
Encadrer et animer le temps de présence des enfants (3 à 10 ans) en proposant des
activités adaptées
Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants
Travailler en binôme

Cantine 

Vérification et inscription sur le logiciel des présences
Suivi et gestion des commandes des repas
Mise en place du service 
Surveillance des enfants jusqu’à l’arrivée de l’équipe enseignante
Suivi et gestion méthodiques des fournitures d’entretien en concertation avec
l’agent d’entretien
Nettoyage et entretien (vaisselle, locaux) selon les protocoles en vigueur
Suivi et traçabilité des produits 

NOTRE FUTUR(E) COLLABORATEUR(TRICE) AURA POUR MISSION   

Qui complètera
ce dessin

d’enfant ? 
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SAVOIR FAIRE
Esprit créatif
Communication avec les enfants et les familles
Fixation des limites nécessaires à l’épanouissement de
l’enfant
Respect et application du règlement intérieur
Détection des anomalies et dysfonctionnement et
information auprès de la hiérarchie
Gestion, suivi et application des différents protocoles
(sanitaires, sécurité…)
Utilisation du logiciel Ropach
Expérience similaire souhaitée

SAVOIR ETRE
Patient
Ponctuel
Autonome
Sérieux
Discret
Esprit d’équipe

SAVOIRS
Travailler en mode projet 
Savoir gérer la polyvalence et les priorités
Respecter les délais réglementaires
Sens de l’accueil et du relationnel avec les familles
Maîtrise du pack office et logiciel Ropach

NOTRE FUTUR(E) COLLABORATEUR(TRICE) AURA PLEIN DE QUALITÉS ! 

CARACTÉRISTIQUES DE L’EMPLOI  

Nombre d’heures : 20.88 h par semaine annualisées,  sur 4 jours (lundi, mardi, jeudi
et vendredi). 
Horaires de travail : 10h30-15h30 / 16h20-17h30
Grade ou cadre d’emploi : adjoint technique territorial - Catégorie C
Type de contrat : temps non complet, ouvert au titulaire et contractuel 

Titulaire : salaire de base + RIFSEEP + participation à la prévoyance
Avantage en nature (repas)
Contractuel : selon possibilités statutaires

Date prévue de recrutement : mardi 1er septembre 2026

CV + LM à Monsieur le Maire : mairie@corveissiat.fr avant le 15/06/2026
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